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POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Pelna nazwa szkoty brzmi Zespo6t Szkét w Czarnej Biatostockie;.
W sktad Zespotu Szko6t w Czarnej Biatostockiej wchodza:

a)

b)

d)

Liceum Ogodlnoksztalcace — czteroletnia publiczna szkota ponadpodstawowa przeksztatcona
przez Rad¢ Powiatu Biatostockiego Uchwatg Nr XVI1/140/2019 z dnia 26.09.2019 r. Aktem
Przeksztatcenia stanowigcym Zatacznik Nr 1 do wymienionej uchwaty. Liceum czteroletnie
w Zespole Szkot tworzy si¢ z dniem 01.09.2019r.

Technikum — pigcioletnia szkota ponadpodstawowa utworzona przez Rade Powiatu
Biatostockiego Uchwatg Nr XVI/143/2019 z dnia 26.09.2019 r. Aktem Zatozycielskim
stanowigcym Zatgcznik Nr 2 do wymienionej uchwaty. Technikum piecioletniec w Zespole
Szkot tworzy sie z dniem 01.09.2019r.

I Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych na podbudowie programowej szkoty
podstawowej 0 4-letnim okresie nauczania utworzone przez Rad¢ Powiatu Biatostockiego
Uchwata Nr XVI/141/2014 z dnia 26.09.2014r., Aktem Zatozycielskim stanowigcym
Zatacznik NR 3 do wymienionej uchwaty. II Liceum czteroletnie w Zespole Szkot tworzy si¢
z dniem 01.09.2019r.

Szkota Policealna dla Dorostych — publiczna szkota o okresie nauczania nie dtuzszym niz 2,5
roku utworzona dla oséb posiadajacych wyksztalcenie $rednie lub wyksztalcenie $rednie
branzowe, utworzona przez Rade Powiatu Biatostockiego Uchwata Nr XL.IX/334/17 z dnia
26.10.2017 r. Aktem Zatozycielskim stanowigcym Zalacznik Nr 4 do wymienionej uchwaty.

Nazwa, o ktérej mowa w ustgpie 1., uzywana jest na pieczeciach 1 stemplach w pelnym
brzmieniu.
Zespot Szkot ma swoja siedzibe w Czarnej Biatostockiej przy ulicy Sienkiewicza 7.

§2

Zespot Szkot jest jednostka budzetowa.

Organem prowadzacym jest Powiat Biatostocki.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator O$wiaty.

Statut jest najwyzszym prawem na terenie Zespotu Szkoét 1 wszystkie przepisy prawa

wewnatrzszkolnego muszg by¢ z nimi zgodne.

Dokonywanie zmian w Statucie nastepuje przez jego nowelizacje.

ROZDZIAL 1
CELE I ZADANIA ZESPOLU SZKOL

§3

Zespot Szkot realizuje nastepujace cele 1 zadania wspdlne dla Liceum Ogolnoksztalcacego
I Technikum:

a)

b)

zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju, przygotowuje go do
wypetnienia obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;



C) umozliwia absolwentowi dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wyuczonego zawodu;

d) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zadan szkotly
stosownie do warunkoéw szkoty 1 wieku uczniow;

e) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwos$ci szkoty;

f) uznajgc prawo rodzicoOw do religijnego wychowania dzieci, organizuje nauke religii lub etyki
na zyczenie rodzicow lub samych uczniow;

g) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, stwarzajac mozliwo$¢ organizowania odpowiednich zaje¢ w zaleznosci od
potrzeb.

2. Dodatkowo Technikum realizuje cele i zadania wynikajace z kierunku ksztatcenia:
przygotowuje do samodzielnego wyszukiwania, przetwarzania i upowszechniania informaciji,
postugiwania si¢ technikami multimedialnymi;

a) przygotowuje do wykorzystania technologii informacyjnej i1  komunikacyjnej

w wyszukiwaniu, selekcjonowaniu i archiwizowaniu informacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem

zasobow sieci lokalnych i sieci internetowej, multimedialnych zrodet informacji oraz baz danych;

b) przygotowuje do swiadomego i odpowiedzialnego odbioru informacji rozpowszechnianych
przez media;

C) umozliwia tworzenia komputerowych publikacji, przekazéw medialnych, wlasnych serwisow
informacyjnych;

d) zapewnia warunkow do postugiwania si¢ technologia informacyjng i komunikacyjng oraz do
ksztattowania umiej¢tnosci samodzielnego korzystania z réznych zrédet informacji;

e) zapewnia wyposazenia w konieczny sprzet i oprogramowanie.

3. Zespot Szkot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie os$wiaty z dnia
07.09.19991 r. (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) i kieruje si¢ zasadami zawartymi
w Konstytucji RP oraz wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka,
Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Migdzynarodowej
Konwencji o prawach Dziecka. Nauczanie i wychowanie, respektujac chrzescijanski system
warto$ci, za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Ksztalcenie i wychowanie stuzy
rozwijaniu w mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy
1 Swiata.

§4

1. Statutowe cele i zadania Zespotu Szkol realizuja nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolne;.

2. Zespot Szkot realizuje statutowe cele i zadania we wspotpracy z rodzicami, organizacjami
I instytucjami spotecznymi, kulturalnymi i gospodarczymi lokalnego S$rodowiska, tworzac
optymalne warunki o0siggania wysokich efektow swojej dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuncze;.

§5

1. Funkcje dydaktyczng Zespolu Szkot wypelnia poprzez stosowanie w nauczaniu metod pracy,
ktére zapewniaja:
a) prowadzenie analizy i syntezy faktow uogolniajagcych wnioskowan i warto$ciowanie,
b) ksztaltowanie spotecznie korzystnej motywacji do pracy nad rozwojem wiasnej osobowosci,



10.

11.

12.

13.

C) wdrazanie uczniow do samodzielnego zdobywania wiedzy i rozwoju wlasnych
zainteresowan,

d) zdobycie umiejetnosci pracy z podrecznikami i innymi zrédtami wiedzy,
e) wykorzystanie pozaszkolnych srodkow upowszechniania wiedzy i kultury.

Wiasciwy dobor i wykorzystanie w pracy lekeyjnej srodkow dydaktycznych bedacych

W posiadaniu Zespotu Szkot ze szczegdlnym uwzglednieniem techniki komputerowe;.
Intensyfikowanie dziatalnos$ci zapewniajacej rozwijanie zainteresowan naukowych, kulturalnych

1 technicznych mlodziezy, a w szczegdlnosci:
a) rozwijanie zainteresowan nowosciami technicznymi,

b) podejmowanie przez wszystkich nauczycieli staran o kulturg jezyka polskiego,
C) rozwijanie ruchu polonistycznego sprzyjajacego rozwojowi czytelnictwa, organizowanie
wieczorkdw poezji itp.,

d) udzial mtodziezy w imprezach artystycznych.

Organizowanie wycieczek 1 wykorzystanie spostrzezen znich do realizacji materiatu

programowego.

Przygotowanie uczniow szczegdlnie uzdolnionych do udziatu w konkursach i olimpiadach

przedmiotowych.

Przeprowadzenie okresowych sprawdzianow wiedzy.

Prowadzenie biblioteki szkolnej jako interdyscyplinarnej pracowni przedmiotowej.
Dokonywanie wyboru podrgcznikbw przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow

1 poinformowanie o tym uczniow.

Wykorzystanie tresci programowych wszystkich przedmiotéw nauczania w przygotowaniu

uczniéw do udzialu w zyciu spotecznym poprzez:

a) ksztaltowanie potrzeby posiadania pozadanych cech moralnych, pracowitosci, punktualnos$ci,

zdyscyplinowania, tolerancji, odpowiedzialnosci,
b) ksztaltowanie wsrdd uczniow postaw obywatelskich i patriotycznych,

C) prowadzenie systematycznej pracy zmierzajacej do ksztaltowania wiezi emocjonalnej

z symbolami narodowymi,

d) zdobywanie wiedzy technicznej przygotowujacej do pracy w wyuczonym zawodzie.

Prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami uczniow 1 w miar¢ mozliwosci
szkoty.
Pomoc w wyborze kierunku dalszego ksztalcenia i pracy zawodowej poprzez:

a) wycieczki do zaktadow pracy i na wyzsze uczelnie,

b) spotkania z przedstawicielami zaktadow pracy i pracownikami naukowymi wyzszych
uczelni,

€) pedagogizacje rodzicow.

Przeprowadzenie  dzialalno$ci  zapewniajacej rozwoj kultury  fizycznej,  turystyki
1 wychowania zdrowotnego, a przede wszystkim aktywne wykorzystanie kazdej lekcji
wychowania fizycznego.

Umozliwienie realizowania przez uczniow indywidualnych programoéw nauczania oraz
ukonczenia szkoty w skroconym czasie.

§6

Zespot Szkot stanowigc o$rodek zycia intelektualnego 1 kulturalnego oraz $rodowisko
wychowawcze ucznidw zapewnia:



Rozwd¢j intelektualny, spoteczny, moralny, estetyczny i fizyczny oraz ksztalttowanie spotecznie
wartosciowych przekonan warunkujgcych racjonalno$¢ dzialan zmierzajacych do osiggniecia
celow indywidualnych i spotecznych.

Rozwijanie dociekliwosci poznawczej, wlasnych uzdolnien i zainteresowan oraz umiejetnosci
spostrzegania, myslenia i emocjonalnego reagowania na otoczenie.

Ksztattowanie prawosci charakteru, osobistej wrazliwosci, zyczliwosci, rzetelnosci
1 odpowiedzialnosci.

Ksztaltowanie pozytywnej motywacji do nauki, pracy i osobistego uczestnictwa w zyciu szkoty,
lokalnego §rodowiska i calego spoteczenstwa.

Rozwijanie samorzadne;j dziatalnosci organizacji uczniowskich, spotecznych
1 mtodziezowych.

§7

Funkcje wychowawcza Zespot Szkoét wypehnia poprzez:

1.

o

Dobor tematyki do realizacji na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasowego lub innych
zajeciach z uwzglednieniem:
a) zasady rownosci obywateli wobec prawa,
b) wybranych zagadnien z prawa pracy,
€) wybranych zagadnien z prawa rodzinnego,
d) zagadnien dotyczacych odpowiedzialnosci karnej nieletnich.
Zapoznanie z treScig i znaczeniem zasad zawartych w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej,
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Konwencji o Prawach Dziecka. Rozwijanie u
mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny, poszanowania polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i Swiata.
Kontynuowanie wychowania poprzez prac¢ jako przygotowanie do przyszlych obowigzkow
zawodowych i ksztattowanie szacunku dla czlowieka pracy.
Powierzanie przez Dyrektora Szkoly kazdego oddziatu szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale.
Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawcy 1 jej skutecznos$ci pozadane jest, by wychowawca
prowadzit swoj oddziat przez caly rok.

§8

Funkcj¢ opiekuncza Zespot Szkot wypehnia poprzez:

1.

Przyjecie 1 realizacj¢ zasady pelnej znajomo$ci warunkow zycia ucznidw 1 procesOw

wychowawczych w rodzinie.

Terminowe i systematyczne badania zdrowotne mtodziezy.

Otaczanie specjalng troska przez lekarzy, wychowawcow 1 nauczycieli wychowania fizycznego

mtodziezy z grup dyspanseryjnych.

Organizowanie réznych form wypoczynku mlodziezy w postaci wycieczek, obozoéw

wedrownych, biwakow, sptywow kajakowych itp.
Otaczanie szczegbdlng troska ucznidw rozpoczynajacych nauke w szkole, pomoc
w adaptacji do nowych warunkow ze strony wychowawcow i Samorzadu Uczniowskiego.
Zapewnienie indywidualnej pomocy pedagogicznej nauczycieli 1 kolegdéw uczniom majacym

problemy i niepowodzenia szkolne.

Udzielanie pomocy wychowawczej, kontaktowanie si¢ wychowawcy z domem rodzinnym

ucznia, rozmowy z rodzicami, udzielanie porad i wskazowek w rozwigzywaniu trudno$ci



powstatych na tle konfliktow rodzinnych i innych. W przypadkach szczegdlnych umozliwienie
kontaktu z poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub innymi instytucjami wspomagajgcymi
pracg szkoly okreslonymi w programie wychowawczo - profilaktycznym szkoty.

ROZDZIAL. 11
ORGANY ZESPOLU SZKOL

§9

1. Organami Zespotu Szkoét sa:
a) Dyrektor Szkoty.
b) Rada Pedagogiczna.
c) Rada Rodzicow.
d) Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

§10
DYREKTOR ZESPOLU SZKOL

1. Dyrektor Zespotu Szkot kieruje pracg Zespotu Szkoét, a w szezegdlnosci:

a) planuje, organizuje i koordynuje dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawczg, opiekuncza
I administracyjno-gospodarcza;

b) zapewnia warunki do optymalnej realizacji statutowych celow i zadan Zespolu Szkot,
wlasciwg atmosfere 1 dyscypling;

C) sprawuje nadzor pedagogiczny, a zwlaszcza:

d) inspiruje i wspomaga nauczycieli w wypetianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci
pracy placowki oraz podejmowaniu przez nich nowatorstwa pedagogicznego,

e) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy;

f) kieruje pracg Rady Pedagogicznej jako jej Przewodniczacy;

g) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji;

h) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dzialalnosci szkoty;

I) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

J) opracowuje we wspélpracy z nauczycielami tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych.

K) wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi, Rada Rodzicow z organizacjami uczniowskimi
oraz instytucjami i organizacjami lokalnego Srodowiska w celu zapewnienia warunkow
optymalnej realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;

I) odpowiada za majgtek Zespotu Szkot, jego prawidlowe utrzymanie i zabezpieczenie oraz za
wiasciwe obciazenie odpowiedzialno$cig materialng nauczycieli i innych pracownikow;

m) nadzoruje prowadzenie dokumentacji szkolnej i kancelaryjnej;

n) reprezentuje Zespot Szkot na zewnatrz.

2. Dyrektor Zespolu Szkot jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami. W szczegolnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow Zespotu Szkot;



b)

przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom Zespotu Szkot;

wystgpowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
Zespotu Szkot.

3. Dyrektor Zespotu Szkot sprawuje nadzor nad biblioteka, a w szczegdlnosci:

a)

b)

c)
d)

€)
f)
9)

zapewnia pomieszczenia 1 wyposazenie warunkujgce prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

zatrudnia zgodnie z obowigzujacymi normami lub standardami wykwalifikowana obstuge
biblioteki, powierza jednemu nauczycielowi obowigzek kierowania biblioteks, zatwierdza
przydzialy czynno$ci pracownikéw biblioteki;

zapewnia realizacj¢ zadan dydaktyczno-wychowawczych biblioteki;

zapewnia Srodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki w sposdb umozliwiajacy prowadzenie
planowego, racjonalnego systemu zakupow materiatow bibliotecznych 1 koniecznego
sprze¢tu,

kontroluje stan ewidencji i opracowania zbioréw biblioteki;

zarzadza przeprowadzenie skontrum zbioréw bibliotecznych;

zatwierdza regulamin biblioteki.

4. Dyrektor Zespolu Szk6l w wykonaniu swoich zadah wspolpracuje z Rada Pedagogiczna,
rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

5. Dyrektor Zespotu Szkédt za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§11

RADA PEDAGOGICZNA

W Zespole Szkot dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Zespotu Szkot w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

Rada Pedagogiczna dziala zgodnie z uprawnieniami wynikajagcymi z przepisOw prawa
oswiatowego 1 swojego regulaminu.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Zespotu Szkét jako Przewodniczacy 1 wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze brac¢
udziat, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej: przedstawiciele organu nadzorujacego i prowadzacego,
przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow. W zebraniach szkoleniowych
Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial zaproszeni przez jej Przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek Rady Pedagogicznej specjaliSci i1 pracownicy placowek 1 instytucji
wspotpracujacych ze szkola.

4. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje =zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminach posiedzen.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

a) zatwierdzanie planow pracy Zespotu Szkot,

b) podejmowanie uchwat w zakresie klasyfikacji i promocji uczniéw,

C) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentdow pedagogicznych
w Zespole Szkot,

d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

e) ustalenie sposobu i przebiegu doskonalenia zawodowego i pedagogicznego nauczycieli,



f)

dokonywanie ewentualnych zmian w Statucie.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
€)

organizacj¢ pracy Zespotu Szkot, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych,
projekt planu finansowego Zespotu Szkot,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien,

w sprawie kandydata na stanowisko dyrektora,

propozycje Dyrektora Zespotu Szkét w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
I zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

7. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

8. Dyrektor Zespolu Szkot wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, o ktérych mowa
w pkt. 4 niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor

10.

Zespotu Szkot niezwlocznie powiadamia organ prowadzgcy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

9. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora. Organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ post¢powanie
wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania
wniosku.

Tryb zwolywania, zasady dziatania i inne kwestic zwigzane z funkcjonowaniem Rady
Pedagogicznej okresla regulamin Rady Pedagogicznej ustalony przez te Radg.

§ 12

RADA RODZICOW

Rada Rodzicéw jest samorzadowym przedstawicielstwem rodzicow, cialem opiniodawczym,
wspotdzialajacym z Dyrektorem Zespotu Szkét, Rada Pedagogiczng, organami nadzorujacymi
| prowadzacymi Zespot Szkot oraz organizacjami i instytucjami wspotpracujacymi z Zespotem
Szkot.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem

Zespotu Szkot.

Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora 1 innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkote, oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

Rodzice maja prawo do:

a)
b)
c)

d)

znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postgpow 1 przyczyn trudnosci w nauce;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Zespolu Szkét organowi sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny i organowi prowadzacemu,

czestotliwosci organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze, z tym, ze spotkania takie nie powinny by¢ organizowane
rzadziej niz raz na kwartat.

opiniowania:
1) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty,

2) projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora,



3) szkolnego =zestawu podrecznikow, materialtow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych,

4) realizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony
do szkolnego zestawu programow nauczania.

5. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 5, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§13
SAMORZAD UCZNIOWSKI

W Zespole Szkot dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespotu Szkoét.

Zasady wybierania 1 dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin

Samorzadu Uczniowskiego.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu Szkot.

Do zadanh Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

a) rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspotdziatanie uczniow i nauczycieli,
wzajemnego wspieranie si¢, przyjmowania wspotodpowiedzialnosci za jednostke i1 grupe,

b) ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, tworzenia warunkow do aktywnosci
spotecznej, samokontroli 1 samodyscypliny,

C) organizowanie spoleczno$ci uczniowskiej do jak najlepszego spelniania obowigzkow
szkolnych,

d) przedstawiania wltadzom Zespotu Szkot opinii i potrzeb uczniéw, spetnianie wobec nich
rzecznictwa interesow ogotu spolecznosci uczniowskie;,

e) dbanie o mienie szkoty,

f) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym na trudnosci w nauce,

g) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami (sad kolezenski), zapobieganie konfliktom migdzy
uczniami a nauczycielami, a w przypadku pojawienia si¢ takiego konfliktu zglaszanie go
przez opiekuna Samorzadu Uczniowskiego Dyrektorowi Zespotu Szkét lub Radzie
Pedagogicznej,

h) dbanie w catoksztalcie swojej dziatalnosci o dobre imig¢ i honor Zespotu Szkot.

6. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespotu

Szkot wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Zespotu Szkot, a w szczegolnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

c) prawo do wyrazania opinii przy projektach i ewaluacji wewnatrzszkolnego systemu
oceniania oraz planu pracy Zespotu Szkot;

d) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania witasnych
zainteresowan;
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e) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

f) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
Z Dyrektorem Zespotu Szkot;

g) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

h) prawo do opinii przy skreslaniu ucznia z listy uczniéw;

1) Samorzad Uczniowski moze inicjowaé poczynania zmierzajace do polepszenia warunkoéw
pracy, nauki i wypoczynku.

§ 13a.
SZKOLNY WOLONTARIAT

W szkole dziata Szkolny Wolontariat.

Celami gléwnymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznos$ci

szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

a) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
Szkoty);

b) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

¢) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu
a) Dyrektor Szkoty:

1) powoluje opieckuna Szkolnego Wolontariatu;
2) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.
b) Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petniacy te funkcje.
c) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen Szkoty bedacy wolontariuszem.
d) Wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczegolne akcje.
. Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
a) wychowawcow oddziatdéw z wraz ich klasami,
b) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;
C) rodzicow;
d) inne osoby i instytucje.

. Szczegotowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluja odrgbne

przepisy.

§ 13b.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

. W Szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dalej WSDZ, ktory:
a) pomaga uczniom w wyborze ich przysztego zawodu.
b) w ramach WSDZ prowadzi si¢ zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;j.
c) prowadzi porady i konsultacje.
. Celem gtownym WSDZ jest przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu oraz kierunku
dalszego ksztatcenia. Zadaniem dziatan wychowawczo - doradczych jest koniecznos$¢ ksztatcenia
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u uczniow konkretnych umiejetnosci 1 predyspozycji, ktore pozwolg im prawidlowo
funkcjonowa¢ w réznych rolach spotecznych i zawodowych na wspotczesnym rynku pracy.

3. Dziatania WSDZ adresowane sg do uczniéw, ich rodzicow, nauczycieli.

4. Osoby odpowiedzialne za realizacje WSDZ:

a) Dyrektor Szkoty:

1)
2)
3)

4)
5)

odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
wspoOtpracuje z doradca zawodowym w celu realizacji WSDZ;

wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole a
instytucjami zewnetrznymi;

zapewnia warunki do realizacji doradztwa zawodowego w szkole;

organizuje w szkole wspomaganie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na celu poprawe jakosci
pracy szkoty w tym obszarze.

b) Doradca Zawodowy.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego 1 zajecia zwigzane z wyborem
Kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i rodzicow w realizacji dzialan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniows;

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, rodzicow i nauczycieli na
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym;

planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspotpracy
z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

gromadzi, aktualizuje 1 udostgpnia informacje edukacyjne 1 zawodowe wtasciwe
dla danego poziomu ksztalcenia;

organizuje wspolprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym szkoty podnoszaca
efektywno$¢ dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

10) wspotpracuje z dyrektorem szkoly, realizujac zadania zwigzane z doradztwem

zawodowym;

11) wspdlnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;
12) gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z doradztwem zawodowym;
13) wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych,

instytucjami rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w
celu realizacji doradztwa zawodowego;

. WSDZ realizuja wszyscy nauczyciele, bibliotekarze, pedagog i psycholog szkolny.
. Zadania WSDZ i zadania koordynatora reguluja odrgbne przepisy.

§14

INNE

W Zespole Szkot mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
| organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie
I wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Zespotu Szkot.

Zgod¢ na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa

w ust. 1 wyraza Dyrektor Zespotu Szkot po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii organéw Zespotu Szkot.
Podczas zaje¢ szkolnych zabrania si¢ prowadzenia agitacji politycznej i wyborczej, .
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. Wszystkie organy Zespotu Szkot wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztalcenia 1 wychowania

mtodziezy.

Koordynatorem wspoétdziatania organéw Zespotu Szkot jest Dyrektor Zespotu Szkot, ktory:

a) zapewnia kazdemu znich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

b) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespotu Szkot,;

C) zapewnia biezacg wymiang informacji pomigdzy organami Zespotu Szkot o podejmowanych
i planowanych dziataniach i decyzjach;

d) organizuje spotkania przedstawicieli organow Zespotu Szkot.

. Spory pomiedzy organami Zespotu Szkot /z wyjatkiem Dyrektora Zespotu Szkot / rozstrzyga

Dyrektor Zespotu Szkot.

Spory pomigdzy Dyrektorem Zespolu Szkot a innymi organami Zespotu Szkoét rozstrzyga w

zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy Zespot Szkot albo organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL

§15

. Rok szkolny w Zespole Szkot rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy sig¢
Z dniem 31 sierpnia nast¢pnego roku.

Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§16

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zespolu Szkét opracowany przez Dyrektora Zespotu Szkot
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzacy Zespot Szkot do dnia 30 maja danego roku.

. W arkuszu organizacji Zespolu Szkét zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow
Zespotu Szkoét 1lacznie zliczbg stanowisk kierowniczych, og6lng liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze §rodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy Zespot Szkot
oraz liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli.

§17

Podstawowa jednostkg organizacyjng Zespotu Szkoét jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy pod

opieka wychowawcy, w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego, ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych okreSlonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu

programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego oraz w oparciu 0 program
wychowawczo-profilaktycznym.

§18
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Organizacje staltych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoétr na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§19

1. Podstawowg formg pracy w Zespole Szkot sg zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut, a jedna trwa
20 minut.
§ 20

1. Na podstawie ramowego planu nauczania Dyrektor Zespotu Szkoét ustala szkolny plan nauczania
dla danego etapu edukacyjnego, z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego.

2. W Technikum szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogélnego, zajecia edukacyjne okre§lone w programach nauczania dla
poszczegolnych profili i zawodow ksztatcenia.

3. W przypadku matej liczby chtopcow lub dziewczat w oddziatach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ wychowania fizycznego w taczonych grupach migdzyoddziatlowych.

§21

1. W Zespole Szkot moga by¢ prowadzone zajecia pozalekcyjne i nadobowigzkowe.
2. Zajecia wymienione w ust. 1 mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatowych, migdzyklasowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

§ 21a.

1. Dyrektor szkoly bedzie mogl zawiesi¢ zajecia w szkole na czas okreslony w przypadku:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
0golnopolskich 1 migdzynarodowych.

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz
okreslone w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuje dla uczniow
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

3. Organizacjg¢ pracy szkoty w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie okresla
szczegdtowo dyrektor szkoty z uwzglednieniem wydanych przepisdéw prawa oraz mozliwosci
technicznych i organizacyjnych szkoty, biorgc takze pod uwage mozliwosci i potrzeby uczniow
1 ich rodzicow.

4. W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udzial wszyscy nauczyciele szkoty, w zakresie
przydzielonych zadan.

5. O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
kwalifikacje i mozliwosci nauczycieli.

6. Planowane formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny narusza¢ praw
ucznia i praw dziecka oraz przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.
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7.

8.

10.

11.

12.

13.

14.

Podejmujac decyzj¢ 0 zawieszeniu zajec, dla danego oddziatu/grupy realizujgcej nauczanie w
formie zdalnej dyrektor okresla szczegotows okresowa organizacj¢ zajeé, W tym tygodniowy
plan zaje¢ na okres realizacji nauczania zdalnego uwzgl¢dniajacy czas z wykorzystaniem
technologii informacyjno komunikacyjnych oraz bez jej wykorzystania.

Szczegdtowa organizacja nauczania powinna uwzgledniaé:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczeg6élnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania wysitku umystowego w ciggu dnia,

d) taczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

f) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych zajec,

g) mozliwosci techniczne i organizacyjne dostgpu do proponowanych form nauczania przez

nauczycieli 1 uczniow,

h) bezpieczenstwo i ochrong danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia sig.
Dyrektor szkoty pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicow o ich potrzebach zwigzanych z
organizacjg zdalnego nauczania.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym zapewnia mozliwos¢ korzystania w
procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz internetu na terenie
szkoty.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje mozliwo$¢ uzyczania
nauczycielom oraz rodzicom uczniow sprzetu niezbednego do realizacji przez ucznia i
nauczyciela zaje¢ w z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtosé.

Podstawowym kanatem komunikacji pomiedzy szkota a uczniami i rodzicami jest poczta
elektroniczna, platforma Teams, telefon.

Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczycieli oraz rodzicow, dotyczace
funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ powinny mie¢ forme
pisemna.

W szczegdlnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢ inny,
bezpieczny i mozliwy do udokumentowania sposob komunikacji i formy zdalnego uczenia sie.

§ 21b.

Podstawowym zadaniem szkoty w realizacji jej zadan i celow statutowych w czasie zdalnego
nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach i terminach
dostosowanych do ograniczen natozonych przepisami prawa w tym okresie.

Zajecia obowiagzkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane sa zgodnie z
tygodniowym planem zaje¢ ustalonym przez dyrektora szkoty na czas zdalnego nauczania.
Zajecia realizowane sa w formach wskazanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu
nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sa w formie:

lekcji on-line,

przekazywania informacji z wykorzystaniem platformy Teams, poczty oraz innych
bezpiecznych komunikatorow, zapewniajacych dostep do zaje¢ dla kazdego ucznia oraz
ochrong danych osobowych nauczycieli, uczniow i ich rodzicow.

W szczegbélnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzysta¢
z ustalonej formy nauczania i uczenia si¢, sposob realizacji podstaw programowych, oceniania
oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany indywidualnie.
Udziat uczniéw w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez
nauczycieli zadan i prac sg obowigzkowe.
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8. Brak obecnosci ucznia na zajeciach prowadzonych on-line oraz brak aktywnosci ucznia
w realizacji zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania i uczenia si¢ uwaza si¢
za brak realizacji obowigzku szkolnego.

§ 21c.

1. Zadaniem nauczycieli realizujacych zajecia z uczniami w formie zdalnej jest:

a) opracowanie i przedstawienie dyrektorowi szkoty modyfikacji realizowanego programu
nauczania lub programu zajeé, uwzgledniajacej formy i metody zdalnego nauczania i uczenia
Sig;

b) dostosowanie form i kryteribw oceniania do sytuacji zdalnego uczenia si¢ i
zakomunikowanie jej uczniom i rodzicom, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i
mozliwosci ucznia;

c) dostosowanie poziomu trudnosci zadan oraz fonny przekazywania wiedzy do potrzeb i
mozliwo$ci ucznidow, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach;

d) przygotowywanie i przesytanie uczniom zadan dostosowanych do ich potrzeb i mozliwosci,

e) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w realizacji podstawy programowej.

2. Informacje i zadania wysytane do ucznioéw i rodzicow w ramach nauczania zdalnego powinny
by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania. W trudniejszych zadaniach wskazane jest
umieszczenie komentarza ze wskazéwkami lub instrukcja.

3. W przypadku trudnosci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek W porozumieniu z
rodzicami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy i wsparcia.

4. W okresie nauczania zadanego pracg oraz komunikacj¢ z uczniami i rodzicami danej klasy
koordynuje wychowaweca klasy za pomoca poczty elektronicznej lub rozméw telefonicznych.

§ 21d.

1. Podczas nauki zdalnej uczen ma te same obowiazki i prawa jak podczas nauki stacjonarnej.

2. Podczas lekcji prowadzonych on-line wszystkich uczestnikow spotkania obowigzuje netykieta
oraz regulamin przebiegu zaje¢ on-line, jesli taki zostat opracowany przez nauczyciela
prowadzacego zajecia i przedstawiony uczniom.

3. Zajecia prowadzone on-line sg przeznaczone dla ucznidw naszej szkoty. Udzial w zajeciach
on-line innych osdb oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe jedynie po uzyskaniu
wczesniejszej zgody nauczyciela prowadzacego zajecia. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zajec
1 glosu nauczyciela prowadzacego zaje¢cia online i upowszechniania go w Internecie bez jego
zgody.

4. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposob niezgodny z
prawem. W szczegdlnosci:

a) nie wolno kopiowa¢ wizerunku osob trzecich, nagrywaé prac i materialdw nauczyciela i
pozostatych uczniéw, w zadnym wypadku ich udostepniac;

b) nic wolno postugiwaé si¢ falszywymi danymi, wykorzystywaé prac osob trzecich i
przedstawia¢ jako swoje (plagiat), wysyla¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim;

C) nie wolno udostepniaé osobom trzecim kodoéw, ktére przekazuja nauczyciele do
odpowiednich komunikatorow.

5. Nauczyciele, §wiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do komunikacji
internetowej, doktadajg wszelkich staran, aby zachowaé bezpieczenstwo w sieci 1 ochrone
danych osobowych uczniow.
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§ 21e.

1. W ramach ksztalcenia na odlegtos¢, w sytuacji o ktorej mowa w § 21 rodzice maja obowigzek
pozostawaé w kontakcie z wychowawcg i nauczycielami, sprawdza¢ strong¢ internetowg szkoty.

2. W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatow od nauczycieli ze wzgledéw zdrowotnych
lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sg do poinformowania o tym fakcie
wychowawcy za pomoca e-maila lub telefonicznie.

§ 21f.

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z sytuacja okreslong w
§ 21 nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedz¢ ucznidw oraz ich postepy w nauce wedlug
nastepujacych zasad:

a) ocenianiu podlega w szczegolnosci aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas kontaktu
z nauczycielami;

b) ocenianiu podlegaja wykonane przez uczniow prace przestane do nauczyciela w
wyznaczonej formie 1 na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu, zdjecie, film,
skan, itp.);

C) ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynno$ci i prace wykonane
przez chetnych uczniow.

2. W czasie nauczania zdalnego zachowanie ucznia jest oceniane we wszystkich ustalonych
obszarach (osiagnigcia, zachowania spoteczne, kultura osobista)zgodnie z zasadami WZO,;

3. Ustalajgc oceng¢ z zachowania ($rodroczng lub roczng), wychowawca moze podwyzszyc
uczniowi ocene za pozytywng postawe podczas nauki zdalnej;

4. Pozostate zapisy WZO w zakresie oceniania zachowania pozostaja bez zmian i beda stosowane
przez wychowawcoéw zgodnie z zaangazowaniem 1 praca ucznia bez rozrézniania pracy
stacjonarnej i zdalnej.

§22

Zespot Szkot moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne.

§23

1. Biblioteka Zespotu Szkot jest pracownia stuzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw, przygotowujaca uczniow do
samoksztalcenia, do edukacji ustawicznej, w tym do korzystania z bibliotek i wszelkich innych
zrodet informaciji.

2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Zespolu Szkét oraz
rodzice i prawni opiekunowie uczniow.

3. Pomieszczenia biblioteki zespolu powinny umozliwiaé:

a) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

b) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteka;

€) prowadzenie zajec¢ czytelniczo-informacyjnych uczniow (w grupach lub oddziatach)
d) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna.

17



~

Biblioteka jest wspotorganizatorem réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i

spoleczna.
Biblioteka umozliwia rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz

wyrabianie nawyku czytania i uczenia si¢.

Biblioteka Zespotu Szkot jest otwarta na wspolpracg z innymi bibliotekami w §rodowisku.
Godziny pracy biblioteki sg dostosowane do potrzeb mtodziezy i nauczycieli.

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

praca pedagogiczna:

a)

1)
2)
3)
4)

5)

udostegpnianie zbiorow — zgodnie z regulaminem biblioteki,

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej 1 poradnicze;j,

prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej — zgodnie
Z obwigzujacymi w zespole programami i planami nauczania,

udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespolu Szkoél poprzez
wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami ucznidw,
bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi;

b) prace organizacyjno-techniczne:
1) gromadzenie zbiorow i ich konserwacja;
2) ewidencja i opracowywanie zbioro6w — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
3) selekcje zbiordw,
4) prowadzenie warsztatu informacyjnego,
5) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji przy pracy biblioteki,
6) sporzadzanie projektow budzetu biblioteki.
uchylony

§24

Dla realizacji celow statutowych Zespot Szkot posiada pomieszczenia:
pracownie i klasopracownie z niezbednym wyposazeniem,;
biblioteke¢ z czytelnig 1 centrum multimedialnym,;
administracyjno-gospodarcze;

sportowe i rekreacyjne;

sktadnice akt;

gabinet higieny szkolnej;

a)
b)
c)
d)
e)
f)

ROZDZIAL 1V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU SZKOL

§ 25

1. W Zespole Szk6ét =zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych,
administracyjnych i pracownikow obshugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.1, okreslaja

odrgbne przepisy.
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§ 26

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny

za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowiazkoéw nauczyciela Zespotu Szkot nalezy w szczegolnosci:

a)

b)

d)

f)

9)
h)
i)
)

K)

a)

systematyczne i rzetelne przygotowanie si¢ do prowadzenia kazdego typu zajec¢ lekcyjnych

I pozalekcyjnych oraz ich realizowania zgodnie z tygodniowym rozktadem i z zadaniami

wspotczesnej dydaktyki;

zapoznanie ucznidow z obiektywnymi prawami rozwoju przyrody i spoteczenstwa oraz na

tej podstawie uczenie racjonalnego myslenia i dociekliwosci poznawczej;

wyrabianie umiejetnosci obiektywnego wartosciowania i1 oceniania poznawanych faktow,

wydarzen, zjawisk 1 procesow oraz na tej podstawie ksztattowanie pogladéw i przekonan,

ukierunkowujacych postepowanie i dziatanie uczniow;

akcentowanie wynikajacych z realizowanej tematyki programowej wartosci ideowych,

moralnych, spolecznych i estetycznych, umozliwiajacych $wiadomy wyboér celow i drog

zyciowych;

zapewnienie warunkéw optymalnego rozwoju ucznidow przez tresci nauczanego

przedmiotu, przez osobisty przyklad i1 warto§ciowe naukowe, spoteczne i1 moralne

oddziatywanie wychowawcze;

zaspokajanie potrzeb psychicznych uczniéw przez stworzenie warunkéw dla §wiadomego

I aktywnego udzialu w procesie lekcyjnym, dla spokojnej i dobrze zorganizowanej pracy,

zyczliwego wspodldziatania, pomocy oraz sprawiedliwej oceny osigganych wynikows;

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;

prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

kierowanie si¢ bezstronno$cig i obiektywizmem w ocenie ucznidéw oraz sprawiedliwym

traktowaniu wszystkich uczniow;

udzielanie pomocy Ww przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w  oparciu

0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

rzetelne informowanie rodzicow (opiekunow) o wynikach nauki 1 zachowaniu dziecka

(wychowanka) na zajeciach dydaktycznych i pozalekcyjnych;

pisemne informowanie rodzicow o przewidywanych dla ucznia okresowym lub rocznym

stopniu niedostatecznym na miesiagc przed zakonczeniem okresu rocznych zajgé

dydaktyczno-wychowawczych;

realizowanie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z podstawg programowa;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci rozwojowych ucznia posiadajacego:

1)  orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2)  orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

3) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania,

4)  opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia nieposiadajgcego orzeczenia lub
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opinii, ktory jest objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dokonanego przez nauczycieli i specjalistow Zespotu;

ustalajac oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢ oraz systematyczno$¢ udzialu w zajeciach 1 aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizycznej;

prowadzenie zaje¢ i czynno$ci, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
26.01.1982r. — Karta Nauczyciela. Zajecia te moga by¢ realizowane w nastepujacych
formach:

1)  zajecia rekreacyjno-sportowe;

2)  zajecia dydaktyczno-wyrOwnawcze;

3)  kota zainteresowan;

4)  zajecia przygotowujace do egzamindw zewnetrznych;

5)  wycieczki turystyczno-krajoznawcze, kino, teatr;

6)  opieka nad uczniami podczas wykonywania innych zadan statutowych.

§27

Zadania wychowawcy klasy:

a)
b)

c)

d)
e)

sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami;

tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ Oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktéw w zespole ucznidow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

inspirowanie i wymaganie dziatan zespotowych uczniow;

zapoznanie ze Statutem Zespolu Szkdl oraz innymi dokumentami obowigzujacymi w
szkole.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:

a)
b)

d)

f)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

planuje 1 organizuje we wspoOlpracy z uczniami 1 ich rodzicami:

1) rézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki oraz integrujace zespot klasowy;
2) tresci realizowane w czasie godzin do dyspozycji wychowawcy.

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi 1 koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegolnie uzdolnionych jak i z
réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opieckunczo-wychowawczych swoich uczniow;

2) wspoldziatania z rodzicami ucznidéw we wszystkich dziataniach wychowawczych;

3) wlaczania rodzicow w sprawy klasy i szkoty;

wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
uczniéw (organizacje i formy udzielania takiej pomocy na terenie Zespotu okreslaja
przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej);
zapoznaje rodzicow z wymogami dydaktycznymi i wychowawczymi szkoty, postepami
ucznidw w nauce, ich zachowaniem si¢ w grupie rowiesniczej i trudno$ciami rozwojowymi
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oraz umozliwia im systematyczny kontakt z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow i
Dyrektorem Zespotu Szkot.

Wychowawca w swojej pracy ma prawo do korzystania ze wsparcia Dyrektora oraz pomocy

merytorycznej 1 metodycznej ze strony wilasciwych placéwek 1 instytucji oswiatowych i

naukowych.

Uprawnienia i odpowiedzialno§¢ wychowawcy:

a) wspoéldecyduje z samorzadem klasy, rodzicami uczniow o programie i planie dzialan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy;

b) ma prawo do ustalania oceny z zachowania swoich wychowankow.

Wychowawca odpowiada ponadto:

a) przed Dyrektorem Zespotu Szkét  za  osigganie  celow  wychowawczych
w swojej klasie;

b) za poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom, majacym trudnosci w

nauce 1 stwarzajacych trudnosci wychowawcze;
c) zaprawidtowos$¢ prowadzenia dokumentacji pedagogicznej swojej klasy.

§28

Dyrektor Zespotu Szkot powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest by wychowawca opickowat si¢ oddziatem przez
caty okres nauczania.

Dyrektor Zespolu Szkét moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku przeniesienia
nauczyciela, dlugotrwatej nieobecnosci, braku efektow pracy wychowawcze;.

Cele, zadania i metody pracy wychowawczej i profilaktycznej prowadzonej w zespole okresla
Program Wychowawczo - Profilaktyczny Zespotu Szkot w Czarnej Biatostockie;j.

§29

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

a) planowanie i organizowanie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i
zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;;

b) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidéw na
informacje edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1
kariery zawodowej;

€) prowadzenie zajeé przygotowujacych do $wiadomego planowania kariery i podjecia
pracy zawodowej;

d) wspélpraca z innymi nauczycielami i specjalistami szkolnymi w tworzeniu i
zapewnieniu cigglosci dzialan w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego;

€) uczestniczenie w pracach zespotow powotanych do planowania i koordynowania
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom;

f) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnagtrzszkolny system doradztwa
zawodowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, Powiatowym
Urzedem Pracy, Wojewodzkim Urzgdem Pracy, OHP, zaktadami doskonalenia
zawodowego itp.;

g) wspoltpraca z zaktadami pracy i uczelniami wyzszymi;

h) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
dla danego poziomu ksztalcenia;
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i)

wykonywanie zadan wynikajacych z realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

ROZDZIAL V
UCZNIOWIE ZESPOLU SZKOL

§ 30

Do Zespotu Szkot uczeszezajg absolwenci szkot podstawowych.

§31

1. Uczen ma prawo do:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie zzasadami higieny pracy

umystowe;j;

opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w zespole zapewniajacych bezpieczenstwo,

ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i

poszanowanie jego godnosci,

korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej w miare mozliwosci zespotu;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolno$ci dotyczacych zycia zespotu, a takze

swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow w

nauce,

znajomosci terminu i zakresu pisemnych sprawdzianow z tygodniowym wyprzedzeniem:

1) najwyzej trzech prac klasowych w tygodniu, nie wigcej niz jednej w ciggu dnia,
sprawdzonej 1 oddanej w ciagu do trzech tygodni,

2) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce z roznych przyczyn (rozwojowych, rodzinnych
lub losowych);

3) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

4) Kkorzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec pozalekcyjnych;

5) wplywania na zycie zespolu przez dzialalno$¢ samorzadows oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dzialajacych w szkole.

2. Uczen ma obowiazek:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

systematycznego i1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych i zyciu zespotu;
systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych i1 odrabiania prac
domowych;

wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, w tym nieuzywania telefonéw
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych;

usprawiedliwiania, w okreslonym terminie 1 formie, nieobecnosci na =zajeciach
edukacyjnych ( szczegotowe przepisy zawarte sg w WSO );

przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
1 innych pracownikoéw zespotu;

dbania o wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj;
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g) przestrzegania bezwzglednego zakazu wnoszenia i spozywania alkoholu, posiadania
1 uzywania narkotykow oraz innych srodkow odurzajacych;

h) przestrzegania bezwzglednego zakazu wstepu na teren szkoty w stanie nietrzezwym oraz
pod wptywem $rodké6w odurzajacych;

1) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju;

J) poszanowanie mienia szkolnego;

K) naprawienia wyrzadzonych przez siebie szkod ( sposob naprawienia szkody okresla
kazdorazowo dyrektor szkoty lub nauczyciel odpowiedzialny za sprzet );

I) dbalosci o tad, porzadek i estetyke w zespole.

m) uczen i jego rodzice (opickunowie prawni) mogg dochodzi¢ praw, zwracajgc si¢ do
odpowiednich osob, organdéw lub instytucji.

§ 32

Zespot Szkot ma obowigzek informowania rodzicéw Iub prawnych opiekunéw ucznia
0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej karze.

Przed wymierzeniem kary uczen powinien by¢ wystuchany.

Uczen (rodzic lub prawny opiekun) ma prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej
przez nauczyciela do Dyrektora Zespotu Szkot w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.
Dyrektor Zespolu Szkét moze zawiesi¢ na okres od miesigca do trzech miesigcy wykonanie
nalozonej na ucznia kary, jesli uzyska porgczenie Samorzadu Uczniowskiego lub nauczyciela
wychowawcy.

Uczen (rodzic lub prawny opiekun) ma prawo wniesienia odwotania od kary skreslenia z liczby
uczniow do Podlaskiego Kuratora Os$wiaty w Biatymstoku za posrednictwem Dyrektora
Zespotu Szkot w terminie 14 dni od daty wymierzenia kary.

§ 32a.

Nagrod¢ moze otrzymac: uczen, zespot klasowy oraz zespot uczniow za:

a) osiggniecia w nauce;

b) rzetelng nauke i wzorowg postawe uczniowska;

C) pracg spoteczng na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lokalnego;

d) udziat i sukcesy osiggnigte w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.:
e) dzielnos¢ i odwagg;

f) najwyzsza frekwencje.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

a) pochwata wychowawcy wobec klasy;

b) pochwata wychowawcy wobec rodzicow;

c) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

d) dyplom uznania;

e) w miarg posiadanych $rodkéw materialnych - nagrody rzeczowe.

Uczen otrzymuje promocj¢ z wyroznieniem, jesli na koniec roku szkolnego uzyska srednig ocen
powyzej 4,75 oraz wzorowa lub bardzo dobra ocene z zachowania;

Whioskowac¢ o przyznanie nagrdd i wyrdéznien moze:

a) Dyrektor Szkoty,

b) Rada Pedagogiczna,

¢) wychowawca klasy,

d) Samorzad Uczniowski,
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e) Rada Rodzicow.
§32b.

3. Kary s3 udzielane w szczegdlnosci za:

a) zachowanie przynoszace wstyd i uszczerbek dla dobrego imienia szkoty:

b) nieprzestrzeganie regulaminéw lub statutu szkoty;

¢) zaniedbywanie obowigzkoéw szkolnych;

d) niszczenie mienia szkoty;

e) wagary;

f) wykroczenia przeciwko prawu: dopuszczenie si¢ przez ucznia aktdéw rozboju, kradziezy,
pobicia, demoralizacji, wymuszania, grozby karalnej, innych form przemocy fizycznej
grozacej bezposrednio zuciu lub zdrowiu oséb drugich oraz naruszajgcych nietykalnosc¢ i/lub
godnos¢ osobista;

g) dopuszczenie si¢ przez ucznia na terenie szkoly sprzedazy lub innej formy rozprowadzania
uzywek (alkoholu, papieroséw, srodkéw odurzajacych, a w szczegodlnosci narkotykéw i
dopalaczy);

h) przebywanie na terenie szkoty w stanie nietrzezwym;

i) uzywanie przez ucznia wulgarnych, obrazliwych stow lub gestow wobec kolegow,
nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;

J) spozywanie alkoholu, palenie papierosow, w tym e-papieroséw, stosowanie S$rodkow
odurzajacych, a w szczegdlnosci narkotykoéw 1 dopalaczy na terenie szkoty, uroczystosciach
lub imprezach szkolnych.

4. Kara moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

a) obnizenie oceny z zachowania;

b) upomnienie udzielone przez wychowawcg indywidualnie badz wobec calej klasy;

C) nagana udzielona przez wychowawce indywidualnie badZz wobec catej klasy;

d) upomnienie udzielone przez dyrektora indywidualnie badz wobec catej klasy;

e) nagana udzielona przez Dyrektora indywidualnie badZ wobec catej klasy;

f) wykluczenie z uczestnictwa w imprezie szkolnej lub wycieczce.

3. Zespot Szkét ma obowigzek informowania rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia

0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej karze.

4. Przed wymierzeniem kary uczen powinien by¢ wystuchany.

5. Uczen (rodzic lub prawny opiekun) ma prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej

przez nauczyciela do Dyrektora Zespotu Szkot w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

6. Dyrektor Zespotu Szkoét moze zawiesi¢ na okres od miesigca do trzech miesigcy wykonanie
nalozonej na ucznia kary, jesli uzyska poreczenie Samorzadu Uczniowskiego lub nauczyciela
wychowawcy.

7. Uczen (rodzic lub prawny opiekun) ma prawo wniesienia odwotania od kary skreslenia z listy
ucznidow do Podlaskiego Kuratora O$wiaty w Biatymstoku za posrednictwem Dyrektora
Zespotu Szkot w terminie 14 dni od daty wymierzenia kary.
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ROZDZIAL VII

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA W
ZESPOLE SZKOL W CZARNEJ BIALOSTOCKIEJ

§33
WSTEP

Wewnatrzszkolny System Oceniania (dalej WSO) zostaly opracowany w oparciu 0 zapisy
Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z
pozn. Zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w
sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 843).

Niniejszy dokument okresla wewnatrzszkolny system oceniania W Szkotach wchodzacych w
sktad Zespotu Szkot w Czarnej Biatostockiej

WSO jest integralng czgscig Statutu Zespotu Szkot w Czarnej Biatostockiej.

§ 34
ZALOZENIA WSTEPNE

Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:

a) osiagniecia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez

nauczycieli poziomu i postgpOw w opanowaniu prze ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w

stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w

szkole programdw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe, oraz formutowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego,

norm etycznych 1 obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu :

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowania oraz
postepach w tym zakresie,

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

€c) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

f) wdrazanie ucznia do systematycznej nauki, samokontroli i samooceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow 1 ich rodzicéw (prawnych opiekunéw),

b) biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie, oraz $rdédroczng oceng klasyfikacyjna
zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

c) ustalenie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny
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klasyfikacyjnej zachowania,

d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych,

e) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

f) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

g) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnych opiekunom) informacji
o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

Ocenianie petni funkcje:

a) diagnostyczng (monitorowanie postgpow ucznia i okreslanie jego indywidualnych potrzeb),

b) klasyfikacyjng (réznicuje i uporzadkowuje ucznidw zgonie z pewng skala, za pomoca
umownego symbolu).

Oceny dzielg si¢ na:

a) biezace (czastkowe),

b) klasyfikacyjne §rodroczne (semestralne),

c) klasyfikacyjne roczne.

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe postawione przez

nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

W ocenianiu obowiazuja zasady:

a) Zasada czgstotliwoscei i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest §rednig ocen czastkowych;

b) Zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

C) Zasada réznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

d) Zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci 1 dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

e) Zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w
oparciu o okresowg ewaluacje;

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia,

przekazywanie uczniowi informacji odnoszacych si¢ do uzyskiwanych przez niego efektow oraz

wskazywanie kierunku dalszej pracy.

§ 35

OGOLN ZASADY OCENIANIA

Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych realizowanych programow nauczania dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych 1
dla danego etapu ksztatcenia.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw i rodzicéw (prawnych opiekundéw)

0:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

Oceny sa jawne zaro6wno dla ucznia jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne uczniow przedstawiane sa do wgladu uczniom na

zajeciach dydaktycznych. Na prosbe ucznia lub rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel

26



8.

powinien udostepni¢ przechowywane prace pisemne oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania; nauczyciel przechowuje w szkole sprawdzone i1 ocenione prace pisemne do konca
danego roku szkolnego (tzn. do konca sierpnia); udostepnianie prac i dokumentacji odbywa sie¢
na zebraniach ogolnych, konsultacjach oraz na umoéwionych indywidualnych spotkaniach z
nauczycielem w godzinach jego pracy;

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajacy oceng
powinien jg krdtko, stownie uzasadnic.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania, opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, opini¢ lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania ¢wiczen fizycznych, badz objetego pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole.

9. Oceny biezace, klasyfikacyjne srédroczne i koncoworoczne ustala si¢ w stopniach szkolnych

10.
11.

12.

13.

14.

wedtug nastepujacej skali, z nastepujacymi skrotami literowymi:
a) stopien celujacy - 6 - cel

b) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;
Cc) stopien dobry - 4 - db;
d) stopien dostateczny - 3 - dst;
e) stopien dopuszczajacy - 2 - dop;
1

f) stopien niedostateczny - - ndst.
Dopuszcza si¢ stosowanie znakow  ,, +,, ,,—,, W biezagcym ocenianiu.
Dopuszcza si¢ w przedmiotowych zasadach oceniania z wybranych przedmiotow, punktowy

system oceniania biezacego pod warunkiem, ze ocena $rodroczna i1 roczna bedzie wyrazona

ocena w skali 1-6.

Oceny biezagce odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej. Oceny

klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen i

protokotach egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — stownie, w

pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym §rodrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu

ocen w formie skrotow.

Nauczyciele 1 wychowawcy przekazuja informacje o wynikach w nauce i1 zachowaniu

W szczegolnosci poprzez:

a) spotkania z rodzicami;

b) rozmowy bezposrednie lub telefoniczne;

c) stosowanie szkolnego systemu kar i nagrod;

d) inne formy korespondencji przyjete w Zespole Szkot.

Uczen, ktéry spelnia okreSlone wymagania edukacyjne (zawarte w  PZO), uzyskuje

odpowiednia oceng. Ustala si¢ nastgpujace kryteria wystawiania stopni szkolnych,

obowigzujace przy ocenie biezacej oraz przy klasyfikacji §rédrocznej (semestralnej) 1 rocznej, z

uwzglednieniem opanowania wiedzy 1 umiejetnosci okreSlonych podstawg programowa 1

programem nauczania:

a) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal pelny zakres wiedzy i1 umiejgtnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia;
2) Dbiegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu

probleméw teoretycznych i praktycznych programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,
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15a.

3) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych kwalifikujac si¢ do finalbw na szczeblu wojewddzkim, regionalnym lub
krajowym, lub posiada inne poréwnywalne osiggni¢cia;

4) uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewodzki, uzyskat tytut
finalisty lub laureata og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej,

b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreSlonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i1 umiejetnosciami, rozwiazuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

3) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ 1 umiejetnoSci do rozwigzywania zadan i
probleméw w nowych sytuacjach;

C) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w
danej klasie (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

2) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci objgte programem nauczania, rozwigzuje
(wykonuje) samodzielnie typowe zadania, teoretyczne Ilub praktyczne ( z
uwzglednieniem rozszerzen programowych),

3) przeprowadza typowe analizy i wnioskowania;

d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajagcym wymagan poziomu podstawowego;

2) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci ( z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

e) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja
mozliwo$ci uzyskania przez danego ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniéw klas programowo najwyzszych);

2) rozwiazuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
przedmiotu nauczania w danej klasie (zawartych w PZO 1 okres§lonych na poziom
podstawowy), a braki te uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu (
nie dotyczy klas programowo najwyzszych);

2) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudno$ci ( z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

Sprawdziany moga by¢ oceniane w skali punktowej wg przyjetej zasady:
a) 0-29% sumy punktow — stopien niedostateczny

b) 30— 49% sumy punktow — stopien dopuszczajacy

c) 50— 74% sumy punktéw — stopien dostateczny

d) 75— 85% sumy punktow — stopien dobry

e) 86 —96% sumy punktéw — stopien bardzo dobry

f) 97— 100% sumy punktéw — stopien celujacy.

Przy ocenianiu prac pisemnych uczniow majacych obnizone kryteria oceniania nauczyciel

stosuje nastepujace zasady przeliczania punktéw na oceng:

a) Ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktow — niedostateczny

b) 20%-39% - dopuszczajacy
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C) 40%-54% - dostateczny
d) 55%-70% - dobry

e) 71%-89% - bardzo dobry
f) 90%-100% - celujacy

16. Oceny klasyfikacyjne semestralne i koncoworocznej nie mogg by¢ ustalone jako $rednia
arytmetyczna ocen czastkowych. Nauczyciel danego przedmiotu moze przy ustalaniu oceny
semestralnej lub koncoworocznej zastosowac jej obliczanie wg $redniej wazonej.

17. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel powinien w szczego6lnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢ oraz systematycznos$¢ udzialu w zajeciach 1 aktywno$¢ w dziataniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizycznej. Szczegdtowe kryteria oceniania
aktywnosci fizycznej ucznia sg zawarte w Przedmiotowych Zasadach Oceniania z wychowania
fizycznego.

18. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z informatyki lub technologii informacyjnej, na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

19. W przypadku zwolnienia ucznia z informatyki lub technologii informacyjnej w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

19a. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

19b.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii
0 braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w
tej opinii.

19c.Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

19d.W przypadku, gdy uczen byt zwolniony z wychowania fizycznego tylko przez okres jednego
semestru 1 istnieja podstawy do ustalenia oceny klasyfikacyjnej podlega klasyfikacji roczne;.
Roczng oceng klasyfikacyjng ustala nauczyciel przedmiotu. W przypadku gdy zwolnienie
ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego obejmowato II semestr nauczyciel moze przyjac, ze
roczng oceng klasyfikacyjng tego ucznia bedzie ocena klasyfikacyjna §rodroczna.

20. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoly zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z
afazja z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

21. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
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§ 36
SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC I POSTEPOW UCZNIOW

1. Formy 1 metody sprawdzania osiggnie¢ 1 postepéw ucznidw (do stosowania

w przedmiotowych systemach oceniania):

a) test kompetencji dotyczacy przedmiotoéw kontynuowanych ze szkoty;

b) zadanie domowe;

€) odpowiedz ustna;

d) dyskusja;

e) wypracowanie;

f) test nauczycielski lub standaryzowany;

g) referat;

h) kartkowka (obejmujaca niewielkg parti¢ materiatu i trwajaca nie dtuzej niz 20 minut);

i) praca klasowa/sprawdzian (obejmuje wigkszg partic materiatu i trwa co najmniej jedng
godzing lekcyjng);

J) pracaw grupach;

k) praca samodzielna

I) praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan itp.;

m) c¢wiczenia i sprawdziany praktyczne;

n) pokaz;

0) prezentacje indywidualne i grupowe;

p) prace projektowe;

g) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

) wytwory pracy wlasnej ucznia;

S) obserwacja aktywnosci na zajgciach;

2. Zasady sprawdzania osiagnig¢¢ 1 postepOw ucznia obowigzujgce nauczycieli:

a) sprawdzanie osiggniec i postgpoOw uczniéw cechuje:

1) obiektywizm,

2) indywidualizacja,
3) konsekwencja,
4) systematycznosc,
5) jawnos¢;

b) punktem wyjscia do analizy postepéw ucznia sa sprawdziany kompetencji ucznia
z ustalonych przez rade pedagogiczng przedmiotow, przeprowadzone przez nauczycieli
tych przedmiotéw w I semestrze roku szkolnego w klasie pierwszej;

¢) kazdy dzial programowy konczy si¢ pomiarem sumatywnym (test, praca klasowa);

d) prace klasowe zapowiadane sg co najmniej na tydzien wczesniej;

e) kazda praca klasowa poprzedzona jest lekcjg powtorzeniowa, z podaniem kryteriow oceny
I wymagan edukacyjnych, np. zasady punktacji;

f) kartkowka moze odbywac si¢ bez zapowiedzi;

g) termin oddawania uczniom prac pisemnych nie moze by¢ dtuzszy niz 3 tygodnie;

h) uczen ma prawo do zgloszenia ,,nieprzygotowania” (maksymalng liczbe ,,nieprzygotowan”
okresla nauczyciel w ramach wlasnego systemu oceniania lecz nie cze$ciej niz dwa razy
W semestrze), co zwalnia go w danym dniu z odpowiedzi ustnej z biezacego materiatu
zgloszone nieprzygotowanie na poczatku lekcji. Nauczyciel odnotowuje w dzienniku, nie
ma to jednak wplywu na ocen¢ koncowsg; obejmuje to réwniez prace domowe.
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Nieprzygotowanie nie dotyczy zapowiedzianych kartkowek i1 prac pisemnych (test,
sprawdzian praca stylistyczna);

i) uczeh ma prawo zglosi¢c przed lekcja nieprzygotowane w liczbie okre$lonej w

przedmiotowym systemie oceniania, lecz nie czesciej niz dwa razy w semestrze.

J) nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwione;j

nieobecnosci. Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie
ucznia.

K) nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujgcego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,

Smier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocen¢ pozytywna
nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

I) prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone w styczniu i czerwcu a w klasach maturalnych

w kwietniu;

Czestotliwos¢ sprawdzania:

a)

b)

c)
d)

f)

9)

jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokonaé¢ wpisu
w dzienniku, w momencie zapowiedzi); w ciggu jednego tygodnia uczen moze pisac
maksymalnie dwie prace klasowe, jedng w ustalonym dniu. Ten limit dotyczy réwniez
innych sprawdzianéw pisemnych, np. poréwnawczych, ,, dyrektorskich”;

jezeli przedmiot realizowany jest 1 godz./tyg., ocene semestralng wystawiamy co najmnie;j
z trzech ocen czastkowych (w tym jednej pracy pisemnej), jezeli przedmiot realizowany
jest w wigcej niz 1 godz./tyg., ocen¢ semestralng wystawiamy z co najmniej 5 ocen
czastkowych (w tym minimum dwu prac pisemnych);

przygotowanie uczniow moze by¢ sprawdzane na kazdej lekcji;

prace domowe sprawdzane sa w miar¢ potrzeb i oceniane nie rzadziej niz raz
W semestrze;

w przypadku nieobecno$ci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp., termin
nalezy ponownie uzgodni¢ z klasa (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe
wyprzedzenie);

w przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zaje¢ edukacyjnych nauczyciel
moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materialu realizowanego w
okresie nieobecnos$ci ucznia;

zmiana terminu pracy klasowej (odejscie od ustalonego harmonogramu) z waznego powodu
(np. choroba nauczyciela) .

Zasady i formy poprawiania osiggni¢¢ (korygowania niepowodzen) uczniow:

a)

b)

d)

f)

po kazdej pracy klasowej (j. polski, matematyka), dokonuje si¢ analizy btedéw 1 poprawy;
Z innych przedmiotow w zaleznosci od potrzeb zespotu klasowego 1 stopnia zrealizowanie
materiatu;

uczniowie, u ktérych stwierdzono braki, moga je uzupetni¢ wykonujac dodatkowe zadania
domowe;

uczen winien by¢ obecny na wszystkich sprawdzianach. W przypadku nieobecnos$ci ucznia
na sprawdzianie nauczyciel wpisuje w dzienniku lekcyjnym ,,nb”. Nieobecno$¢ moze miec¢
wplyw na obnizenie oceny koncowej z danego przedmiotu;

w przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej podczas sprawdzianu, uczen powinien
zaliczy¢ go w terminie i formie uzgodnionej z nauczycielem, jednak nie pdzniej niz 14 dni
od powrotu ucznia do szkoty;

W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi
I w dowolnej formie sprawdzi¢ przewidziane sprawdzianem umiej¢tnosci i wiedze ucznia;
uczen moze poprawi¢ ocen¢ niedostateczng z pracy klasowej w ciggu 14 dni od jej
otrzymania,;
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9)
h)
i)
)

uczen, ktoremu udowodniono $cigganie podczas pracy pisemnej, otrzymuje ocene
niedostateczng;

ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, wedtug zasad okreslonych w § 41;
uczniowie majacy klopoty ze zrozumieniem pewnych partii materiatu, moga korzystac
z indywidualnych konsultaciji;

samorzad klasowy moze zorganizowaé ,samopomoc kolezenska” uczniom majacym
klopoty w nauce.

Sposoby dokumentowania osiggnig¢¢ i postgpow:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)

)

szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w ktorych
dokumentuje si¢ osiggnigcia i postepy uczniow w danym roku szkolnym,
przy ocenianiu mozna stosowac zapis informacji typu:
nieobecnos$¢ — nb;
nieprzygotowanie — np.;
ucieczka — uc;
nie ¢wiczacy — né;
oprocz znaku cyfrowego, mozna umieszcza¢ w dzienniku informacje dodatkowe, takie jak:
1) zakres materiatu,
2) data,
3) % wynikoéw z probnych egzaminéw maturalnych lub ,testow na wejscie”,
4) forma oceniania (np.:

O — odpowiedz,

A — aktywnos¢,

K — kartkowka,

P4 — praca domowa,

Pi - praca na lekcji,

S — sprawdzian,

T - test

N lub Np. — nieprzygotowanie
jezeli nauczyciel dokonuje oceny ucznia stosujac system punktowy za pomocg znakow ,,+,
»=" , obowigzujg zasady okreslone przez poszczegdlnych nauczycieli;
oceny dluzszych prac pisemnych, wymagajacych znajomosci wigkszego zakresu wiedzy
I umiejetnosci wpisywane sg kolorem czerwonym, inne oceny kolorem czarnym lub
niebieskim;
w $wiadectwie szkolnym w czg$ci dotyczacej szczegdlnych osiggnieé ucznia odnotowuje
si¢ udzial ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz osiggnigcia sportowe i
artystyczne.

§ 37

SPOSOBY | ZASADY INFORMOWANIA UCZNIOW, RODZICOW (PRAWNYCH

OPIEKUNOW) O POSTEPACH | OSIAGNIECIACH UCZNIOW.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow. Sa
one zawarte w przedmiotowych systemach oceniania.
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10.

11.

12.

2.

3.

Uczniowie sg informowani o przedmiotowych systemach oceniania przez nauczyciela danego
przedmiotu na pierwszej lekcji organizacyjnej a rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg
przez wychowawcg na pierwszym zebraniu.

Rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyska¢ tez informacj¢ bezposrednio u nauczyciela
przedmiotu.

Wymagania edukacyjne dla poszczegélnych przedmiotow i klas sg dostepne A4
bibliotece szkolnej oraz w pracowniach przedmiotowych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Informuje rowniez o
ewentualnych zmianach w stosunku do roku poprzedniego, jezeli takie nastgpily. Uczniowie
informowani sg o nich na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy. Rodzice (prawni
opiekunowie) informowani sg na pierwszym zebraniu.

Uczen poinformowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do konca
roku szkolnego; uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) moga otrzymac je do wgladu na
zasadach okres$lonych przez nauczyciela.

Rodzice informowani sg o postepach i osiagni¢ciach uczniéw na spotkaniach, minimum 3 razy
w roku szkolnym.

Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, poszczegodlni
nauczyciele sg zobowigzani do ustnego poinformowania ucznidéw 1 rodzicOw/prawnych
opiekunéw o przewidywanych srodrocznych (rocznych) ocenach niedostatecznych i odnotowuje
ten fakt w dzienniku. Wychowawcy zobowigzani sg do ustnego poinformowani uczniow i
rodzicow/prawnych opiekunow przewidywanych ocenach nagannych z zachowania. Ww.
zdarzenie odnotowujg w dzienniku.

Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotow i wychowawcy klas s3 zobowigzani poinformowaé ucznia o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych i ocenie zachowania.

Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami s3 mozliwe w ciggu dnia pracy (pod
warunkiem, Ze nie zakloca to organizacji pracy nauczyciela 1 zapewnienia bezpieczenstwa
uczniow). Nauczyciel moze odmowic rodzicowi rozmowy, gdy zajda ww. okolicznosci.

Po zakonczeniu I semestru nauki (w lutym) dane z klasyfikacji srédrocznej podawane sg do
publicznej wiadomosci uczniéw i rodzicoOw (na wywiadowce).

§ 38
KLASYFIKOWANIE, EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry: I semestr — IX — I, 1l semestr — Il — VI (a w Klasie

programowo najwyzszej 11 — V).

W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie ucznidéw w dwoch terminach:

a) srodroczne (za I okres) - w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi,

b) roczna — w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym.

Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen

klasyfikacyjnych, wedtug skali okreslonej w § 36, oraz oceny zachowania.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia W
danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne
zajecia edukacyjne, ocen¢ zachowania — wychowawca klasy. Nauczyciele i wychowawcy
przedstawiaja oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktéra nastepnie
zatwierdza taczne wyniki klasyfikacji uczniow.
Ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania wystawiona zgodnie ze Statutem Szkoty nie moga
by¢ uchylone. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie ze
Statutem Szkoty, dyrektor szkoty, po wstrzymaniu wykonania uchwaly Rady Pedagogicznej
powoluje komisj¢, ktora przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, a w przypadku rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych takze pisemny i ustny sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z
danego zajgcia edukacyjnego lub roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Zasady przeprowadzenia egzaminu poprawkowego
okreslone sg w rozdziale § 41.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow i zajeé
obowiagzkowych, z wyjatkiem tych, z ktorych zostat zwolniony.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny
Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekundw), Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.
Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale
wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia (konieczno$¢ podjecia pracy,
pilnowania rodzenstwa, lub innego czlonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd z braku
odziezy itp.) lub przyczyn¢ braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody
Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie
konczy Szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
a) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki,
b) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,
c) ktory otrzymat zgode Dyrektora Szkoty na zmiang¢ profilu ksztalcenia, celem
wyroéwnania réznic programowych
d) Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie przystepuje
do egzaminu sprawdzajacego z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, niesklasyfikowany” albo ,,
niesklasyfikowana”.
Dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi) wyznacza
termin egzaminu klasyfikacyjnego, nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, z materialu realizowanego zgodnie z
programem w danym okresie. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie przystapit do egzaminu w
wyznaczonym terminie, to moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen nie byl
klasyfikowany, w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Oceng ustala nauczyciel — egzaminator.
Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustne] z wyjatkiem informatyki,
zawodowych przedmiotow informatycznych i wychowania fizycznego, gdzie egzamin ma
forme zadan/¢wiczen praktycznych.
Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne) uktada nauczyciel — egzaminator, a zatwierdza
dyrektor szkoty.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw — rodzice
(prawni opiekunowie ucznia).
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) sktad komis;ji
b) termin egzaminu
C) pytania egzaminacyjne (zadania/¢wiczenia praktyczne),
d) wynik czgsci pisemnej i ustnej oraz oceng.
Do protokotu zatacza si¢ pisemne odpowiedzi oraz zwiezta informacje o odpowiedziach
ustnych oraz wykonanych zadaniach/¢wiczeniach praktycznych. Protokol stanowi
zatacznik do arkusza ocen.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,, nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.
Uczen, ktoremu w wyniku egzamindow klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedng lub dwie
oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindw poprawkowych.
Oceng klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala osoba prowadzaca praktyke zawodowsg
wyznaczona przez zaktad pracy w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu Szkot.

§ 39

PROCEDURA ODWOLANIA SIE OD ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ
7. ZAJEC EDUKACYJNYCH LUB ZACHOWANIA ZE WZGLEDU NA BLEDY
W PROCEDURZE JEJ WYSTAWIANIA

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna (semestralna) ocena z zaje¢ edukacyjnych lub roczna (semestralna)
ocena z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej
ustalania. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoly wraz z opiekunem samorzadu uczniowskiego i wychowawca rozpatruje
zasadno$¢ zastrzezen.

W przypadku stwierdzenia w/w niezgodnosci dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
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4.

a) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala oceng, dotyczy oceny z zaje¢ edukacyjnych,

b) ustala ocen¢ w drodze gtosowania zwykta wickszoscig glosow, w przypadku réwniej liczby
gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji, dotyczy oceny zachowania.

C) nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Zespotu Szkoét
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

Komisja przeprowadza:

a) sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen; termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami
(prawnymi opiekunami);

b) komisja w ciggu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscia gtoséw; w przypadku rownej liczby
glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wehodza:

a) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1)  dyrektor szkoty jako przewodniczacy,

2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel uczacy tego samego przedmiotu lub prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne przedmiotu pokrewnego lub nauczyciel wychowawca.

b) w przypadku oceny zachowania
1)  dyrektor szkoty,

2)  wychowawca klasy,

3)  wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

4)  przedstawiciel samorzadu klasowego.

Ustalona ocena z zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej

(semestralnej) oceny z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, z zastrzezeniem §39 ust.21.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych:

1)  sktad komisji,
2)  termin sprawdzianu,
3)  zadania (pytania) i pisemne prace ucznia,
4)  wyniki sprawdzianu i ustalong oceng,
b) w przypadku oceny z zachowania:
1)  sktad komisji,
2)  termin posiedzenia,
3)  wynik glosowania,
4)  ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z uczniem oraz jego rodzicami (opiekunami prawnymi).
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10.

11.

Przepisy 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 40
EGZAMIN POPRAWKOWY

Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch

obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwoch czesci, pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z

informatyki, zawodowych przedmiotéw informatycznych, wychowania fizycznego, z ktorych

egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan/¢wiczen praktycznych.

W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Dyrektor Zespotu Szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.6 pkt.2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie

same zaj¢cia edukacyjne, z tym, Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na dzien

przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom

edukacyjnym, wedlug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel

dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1

edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami ~ w nauce, pytania egzaminacyjne powinny

uwzglednia¢ ustalenia zawarte w opinii lub orzeczeniu.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu,

C) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu,

e) oceng ustalong przez komisje.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia oraz o wykonanych zadaniach/¢wiczeniach praktycznych. Protokot stanowi zalacznik do

arkusza ocen.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez Dyrektora Zespotu Szkot.

Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza

klase. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna.
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12.

13.

14.

15.

Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
czterech lat w liceum i pigciu lat w technikum promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do wgladu do dokumentacji
egzaminacyjnej dotyczacej egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych wg nastgpujacych
zasad:

a) bezposrednio po ogloszeniu wynikow egzaminu:

1) uczen lub jego rodzice moga obejrze¢ prace egzaminacyjng w obecnosci czlonkoéw
komisji i poprosi¢ o wyjasnienie watpliwosci dotyczacych tej pracy;

2) wglad nie obejmuje mozliwosci fotografowania, kserowania lub kopiowania pracy
egzaminacyjnej;

b) po egzaminie:

1) w ciggu 3 dni uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja podanie do
Dyrektora Zespotu Szkot z prosba o umozliwienie wgladu do dokumentacji
egzaminacyjnej;

2) po rozpatrzeniu podania Dyrektor Zespolu Szkoét za posrednictwem sekretariatu
informuje strong o miejscu i terminie udostepnienia do wgladu pracy egzaminacyjnej;

3) wglad odbywa si¢ w obecnosci Dyrektora Zespotu Szkot, ktory dba, aby w czasie
wgladu Zaden z udostepnionych dokumentoéw nie zostal w jakikolwiek sposob
zmieniony badZ zniszczony;

4) wglad nie obejmuje mozliwosci fotografowania, kserowania lub kopiowania pracy
egzaminacyjnej.

§ 41
ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA.

Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypehianiu przez ucznia obowigzkow szkolnych,

jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdéw i innych 0sob, funkcjonowaniu w $rodowisku
szkolnym, respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.
Szczegdtowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac
specyfike zespotu.

Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow (prawnych
opiekundéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
I trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

b)  postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c)  dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
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d)  dbalos¢ o pickno mowy ojczystej
e)  dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
f)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
g) okazywanie szacunku innym osobom.
Ocena zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
b)  promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ zachowania.
Oceng zachowania §rodroczng i roczng ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
a)  wzorowe (wz),
b)  bardzo dobre (bdb),
c) dobre (db),
d)  poprawne (pop),
e)  nieodpowiednie (ndp),
f)  naganne (ng).
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wyptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej.
W szkole oceny z zachowania sg wystawiane w oparciu o ponizsze kryteria. Dang ocen¢ uczen
otrzymuje, jesli spetni wigkszo$¢ warunkéw wymienionych w poszczegolnych punktach.
a) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) pomaga uczniom majacym trudnoséci w nauce,

2) wykonuje prace spoteczne na rzecz szkoly, np. naprawa i odnawianie sprzetu
1 pomocy naukowych, prace porzadkowe, gazetki, pielegnacja kwiatow;

3) Dbierze udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach szkolnych i pozaszkolnych;

4) pracuje w kotach zainteresowan w szkole i poza szkotg;

5) wykazuje si¢ wysoka kulturg osobista w szkole i poza szkota (stosunek do kolegow,
nauczycieli, pracownikow szkotly 1 innych osob);

6) ma estetyczny wyglad (przestrzeganie zasad higieny, zmienianie obuwia,
schludnos¢);

7) bierze aktywny udzial w pracach samorzadu uczniowskiego (szkolnego, klasowego),
redagowaniu  gazetki szkolnej, przygotowywaniu uroczystosci szkolnych,
panstwowych 1 sSrodowiskowych;

8) zachowuje wysoka frekwencje, a jego nicobecnosci sg usprawiedliwione;

9) wzorowo wypelnia obowiazki dyzurnego klasowego i szkolnego.

b) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) wykonuje prace spoteczne na rzecz szkoly, np. naprawa i odnawianie sprzgtu
I pomocy naukowych, wykonywanie pomocy naukowych, prace porzadkowe,
pielegnacja kwiatow;

2) pracuje w kotach zainteresowan w szkole i poza szkota;

3) wykazuje si¢ wysoka kulturg osobista w szkole i poza szkotg (stosunek do
nauczycieli, pracownikow szkoty i innych osob);

4) dba o estetyczny wyglad wlasnej osoby (przestrzeganie zasad higieny, zmienianie
obuwia, schludnos¢), dopuszcza si¢ sporadyczne uchybienia;
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10.

d)

f)

5) bierze aktywny udzial w zyciu klasy (bierze udzial w przygotowywaniu imprez
klasowych, uroczystosci szkolnych 1 panstwowych oraz w innych formach
aktywnosci);

6) dba o wysoka frekwencje i usprawiedliwia nieobecnosci;

7) bardzo dobrze wypeknia obowiagzki dyzurnego klasowego i szkolnego.

Oceng¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) wykazuje si¢ kulturg osobista;

2) Dbierze udziatl w zyciu klasy i spotecznosci szkolnej;

3) dba o frekwencjg a jego nieobecnosci sa w wigkszosci usprawiedliwione.

4) dobrze wypehia obowigzki dyzurnego szkolnego;

5) dba o swoj wyglad zewnetrzny.

Ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) dopuszcza sie sporadycznych uchybien w zachowaniu w stosunku do nauczycieli,
kolegow, pracownikow szkoty i innych 0sob (w szkole i poza szkota);

2) rzadko angazuje si¢ w zycie klasy;

3) zachowuje frekwencje na zadowalajacym poziomie i stara si¢ usprawiedliwiac
nieobecnosci;

Ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) dopuszcza si¢ razgcego naruszenia zasad wspotzycia w grupie uczniowskiej i kultury
osobistej w szkole i poza szkota;

2) nieodpowiednio zachowuje si¢ w czasie lekcji (np. utrudnia prowadzenie zajg¢é
i lekcewazy inne obowigzki szkolne);

3) ma niezadowalajacg frekwencje;

Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymogow na ocen¢ nieodpowiednia,

a ponad to:

1) dopuszcza si¢ razacego naruszenia zasad wspotzycia w grupie uczniowskiej i kultury
osobistej w szkole i poza szkota;

2) nagannie zachowuje si¢ w czasie lekcji (np. utrudnia prowadzenie zajec), a stosowane
srodki wychowawecze nie odnoszg skutku;

3) lekcewazy obowigzki szkolne i opusci bez usprawiedliwienia duzg ilo$¢ godzin
lekcyjnych, czesto spoznia si¢ na zajecia, zastosowane Srodki wychowawcze nie
przyniosty pozytywnego skutku;

Na obnizenie oceny zachowania wptywaja:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)

nagana udzielona przez Dyrektora Zespotu Szkot,

upomnienie udzielone przez Dyrektora Zespotu Szkot,

nagana wychowawcy klasy,

palenie tytoniu oraz przebywanie w miejscach nagminnego palenia papierosow,
spozywanie alkoholu lub bycie w stanie nietrzezwym na terenie szkoty i poza szkota,
bycie pod wptywem s$rodkow odurzajacych (np. narkotyki, leki psychotropowe, klej
i inne),

pobicie, znecanie si¢ nad innymi osobami, szantaz, kradziez, naruszanie godnos$ci
I nietykalno$ci osobistej, handel narkotykami, niszczenie sprzetu szkolnego i mienia
publicznego,

wulgarne zachowanie na terenie szkoty i poza szkofa,

nieprzestrzeganie regulaminu pracowni przedmiotowej,

stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

K) naruszenie zasad kultury osobistej i norm wspolzycia spotecznego (wyzywajacy wyglad
— ubidr, makijaz, fryzura, niezmienianie obuwia, noszenie emblematow o tresciach
prowokujacych lub propagujacych zbrodnicze idee, nietolerancig,),

I) razace zaniedbanie higieny osobiste;.

Propozycje ocen zachowania wychowawca klasy przedstawia nauczycielom na tydzien

przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej po wcze$niejszym ustaleniu oceny

zachowania z uczniami na godzinie do dyspozycji wychowawcy, uwzgledniajac:

a) samooceng ucznia,

b) opinie ucznidéw wyrazajacych wilasne zdanie o zachowaniu kolegdéw (kolezanek),

C) opinie nauczycieli i pracownikow szkoty,

d) uwagi odnotowane w dzienniku szkolnym,

e) frekwencjg.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna. Wychowawca przedstawia jg

do zatwierdzenia na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

Usprawiedliwienie nieobecnosci uczniow:

a) uczen ma obowigzek w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty dostarczy¢ usprawiedliwienie
nieobecnosci spowodowanej choroba (zaswiadczenie lekarskie, pisemne lub ustne
oswiadczenie rodzicow),

b) wuczen pelnoletni ma prawo sam usprawiedliwi¢ nicobecno$é, jezeli rodzice lub
wychowaweca nie zglosza zastrzezen,

€) mozna usprawiedliwi¢ nieobecnosci uczniowi z waznych przyczyn innych niz choroba
(np. wazna sprawa rodzinna) w wymiarze do 4 dni zaj¢¢ w semestrze.

W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie norm

prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwatag Rady Pedagogiczne;j

uczniowl mozna wystawi¢ ocen¢ naganng, nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzgledem

WZOrowy.

Uczniowi realizujagcemu na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub

program nauki oraz uczniowi spetniajagcemu obowigzek nauki poza szkolg nie ustala si¢

oceny zachowania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

Zespotu Szkot, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga

by¢ zgloszone w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Dyrektor Zespotu Szkot w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny, powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng zgodnie z przepisami

zawartymi w §40.

Uchylony

Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy skltad komisji, termin posiedzenia komisji,

wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi

zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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10.

11.

§ 42
ZASADY PROMOWANIA UCZNIA

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajgé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, a w technikum zaré6wno z zajec
realizowanych w ramach ksztalcenia ogdlnego, jak i zaje¢ realizowanych w ramach
ksztalcenia w profilu lub w zawodzie oraz zaj¢¢ realizowanych w ramach godzin do
dyspozycji dyrektora szkoty uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danego przedmiotu celujaca ocene
klasyfikacyjng roczna.

Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w pkt. 1, nie otrzymuje promocji i
powtarza t¢ samg klaseg.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego, nie otrzymuje promoc;ji.
Uczen konczy szkole z prawem przystapienia do egzaminu maturalnego, jezeli na zakofczenie
klasy programowo najwyzszej uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w
klasie programowo wyzsze;j.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim 1 ponadwojewddzkim
oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajg¢ edukacyjnych
celujacg roczna ocen¢ klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskal po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej
oceny na ocen¢ koncowg celujaca.

Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji
z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Po ukonczeniu szkoly uczen otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

Absolwent szkoty, otrzymuje §wiadectwo ukonczeniu szkoty oraz:

- w przypadku zlozenia egzaminu maturalnego — swiadectwo dojrzatosci.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne lub §wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.

§ 43
EWALUACJA WSO
WSO podlega procesowi ciaglej ewaluacji powodowanej realizowaniem zarzadzen Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu.

Pod koniec kazdego roku szkolnego dokonywana jest ewaluacja WSO na podstawie wnioskow
nauczycieli, uczniéw i rodzicoOw.
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3. Ewaluacji WSO dokonuje si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej po zakonczeniu roku
szkolnego lub przed rozpoczeciem kolejnego roku szkolnego.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 44

1.  Szkota uzywa pieczgci urzegdowych zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Swiadectwa wydawane przez szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkoét oraz legitymacie
szkolne opatrzone sg pieczecig urzedowa danej szkoty.

3. Statut moze by¢ zmieniony w drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;.

4.  Zespot Szkot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

5.  Zasady prowadzenia przez Zespdt Szkot gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslaja
odrgbne przepisy.

6.  Zespol Szkot moze prowadzi¢ wlasng dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie niesprzecznym
z ustawg o finansach publicznych i odpowiednimi aktami organu prowadzacego.

Ostatnie Zmiany w Statucie wynikajace ze zmiany prawa o§wiatowego wprowadzono Uchwatg Nr
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